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Plan climat énergie territorial
Maîtriser les consommations d’énergie et les émissions de gaz à effet de serre pour limiter 
notre impact sur le changement climatique 
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 >  Réduire la part modale de la voiture individuelle au profi t des modes collectifs, doux ou partagés

 >  Prévenir et réduire les déplacements professionnels par le développement de nouvelles méthodes 
d’organisation du travail

 >  Optimiser la gestion immobilière des bâtiments départementaux et des collèges

 >  Développer un nouveau programme d’économies d’énergie dans les bâtiments départementaux

 >  Développer le volet énergétique du « collège du XXIe siècle »

 >  Développer un programme d’effi cience énergétique dans les ports départementaux

 >  Recenser nos comportements et réduire le volume de nos achats

 >  Promouvoir des achats durables aux impacts carbone et énergétiques maîtrisés

 >  Structurer la production départementale d’énergie d’origine renouvelable, en relation avec les consom-
mations électriques et énergétiques de l’Institution départementale
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 >  Encourager les systèmes d’élevages autonomes et herbagers

 >  Œuvrer à une réorganisation cohérente du parcellaire, à partir d’une gestion coordonnée du foncier agricole

 >  Augmenter et valoriser les surfaces boisées, en développant une sylviculture de qualité, et en privilégiant 
la production et l’utilisation de « bois matériaux »

 >  Favoriser les mobilités alternatives à la « voiture conducteur »

 >  Mutualiser des zones d’activités économiques cohérentes desservies par des plateformes multimodales 
fer – route, intégrant également le transport maritime

 >  Encourager la réhabilitation des logements anciens, en favorisant l’isolation thermique, en particulier 
pour les ménages en précarité énergétique

 >  Sensibiliser les usagers aux bonnes pratiques et à des comportements éco-citoyens 

 >  Encourager au diagnostic énergétique et sensibiliser aux modifi cations de comportements et d’usages dans 
le tertiaire

 >  Mettre en place des actions de prévention et de sensibilisation à l’intention des producteurs de déchets 
(particuliers et entreprises)

 > Encourager et améliorer les opérations de tri/recyclage/compostage

 >  Mobiliser nos expertises techniques pour optimiser le fonctionnement et l’investissement des unités 
de production et de traitement des eaux potables et usées
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 >  Initier une dynamique de réfl exion territoriale, co-concevoir, co-construire et co-animer une instance 
regroupant l’ensemble des acteurs pertinents, en capacité d’imaginer et de mettre en œuvre des politiques 
nouvelles en matière d’aménagement du territoire costarmoricain

 >  Créer un espace de travail partenarial réunissant l’ensemble des acteurs du territoire départemental, 
en charge d’engager un diagnostic de l’habitat costarmoricain, d’évaluer les enjeux et les politiques 
existantes ou à imaginer, de défi nir et de mettre en œuvre les priorités d’intervention

 >  Travailler en partenariat au développement des énergies renouvelables

 >  Favoriser l’émergence au sein d’espaces collaboratifs pertinents, d’expérimentations et d’actions concertées 
dans des domaines comme le logement (éco-construction), les réseaux énergétiques intelligents et 
la domotique  (« Smart-Grid »), et la mobilité intelligente (ITS)Bonne pratiques
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Bonnes pratiques

Faire évoluer les pratiques de la collectivité pour une meilleure prise en compte 
du développement durable

 >  Favoriser une compréhension des enjeux d’un développement durable et solidaire 
dans les directions et chez les agents de la collectivité, dans tous ses domaines 
de compétences 

 >  Améliorer les performances de consommation des fl ux de la collectivité par une 
implication directe des agents dans l’adoption de gestes éco-citoyens 

 >  Favoriser, dans la politique de Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences, 
l’intégration des jeunes et l’égalité Femmes/Hommes ainsi que l’intégration 
des personnes en situation de handicap

 >  Innover en matière d’organisation du travail en expérimentant une démarche 
de travail à distance 

 >  Mettre en œuvre une politique du patrimoine bâti de la collectivité départementale 
retenant les clauses du développement durable

 >  Concevoir le projet d’extension du bâtiment des archives départementales 
et disséminer les bonnes pratiques de gestion des archives dans le respect 
des principes du Développement Durable 

 >  Développer les TIC au service des agents et des élus, au service de l’effi cacité 
des politiques, de la traçabilité et de la confi dentialité des informations  

 >  Promouvoir une éthique de la commande publique et développer une stratégie 
d’achats durables performante

 >  Développer l’évaluation des politiques publiques dans une démarche 
d’amélioration continue des services rendus

 >  Améliorer les processus de qualité, en renforçant la transversalité des missions 
internes et le pilotage au Laboratoire Départemental d’Analyses (LDA) 


