
Dossier suivi par Service Parcours de l'Agent et Accompagnement Professionnel 
                             Isabelle Veillon
                             Poste 02.96.62.61.79

INFORMATIONS GÉNÉRALES

Direction

Service 

Intitulé du poste

Localisation du poste

Activité sédentaire ou mobile

Poste soumis à la badgeuse

Taux d'emploi

Astreintes particulières

Prévention des risques 

Formation 

Infrastructures, Mobilité et Mer

Entretien, Exploitation de la Route

Apprenti en BTS Gestion et Protection de la Nature (GPN)

Saint-Brieuc

Mixte

Non

Temps plein (35h hebdomadaires annualisées)

Déplacements sur le territoire du département

Poste soumis aux risques routiers sous circulation, permis B

CFA Pommerit Jaudy/Saint-Aubin du Cormier

DESCRIPTION DU POSTE

Description de la mission L’apprenti technicien intégrera un service de 20 agents, intervenant dans les
domaines de l’exploitation et de l’entretien de la route (équipements routiers,
chaussées, ouvrages d’art, entretien des dépendances vertes et bleues).
Il assurera, sous l’autorité des chefs de service et de pole et de sa maîtresse
d’apprentissage,  en  collaboration  avec  les  partenaires  institutionnels  (EPCI,
CEREMA,OFB…) et les antennes routières sur le territoire, la continuité des
expérimentations  des  méthodes  d’entretien  innovantes  des  dépendances
routières en faveur de la biodiversité, de la qualité des milieux aquatiques et
des corridors écologiques au travers des  missions suivantes ;
✔ poursuite  du recensement de la végétation arborée appartenant au CD et
filière  bois  énergie :  création  d’une  base  de  données  « bocage  routier »,
élaboration  d’un  plan  de  gestion  et  d’une  filière  de  valorisation  en  bois
énergie ;
✔ poursuite de l’étude expérimentale de roulage de la renouée asiatique en
bord  de  route :  accompagnement  des  agents  des  routes  (réunions  de
présentation des bilans…) suivis naturalistes des zones gérées, échanges avec
le groupe de travail constitué (CEREMA, OFB…) ;
✔ dans  la  suite  du  guide  départemental  de  reconnaissance  des  espèces
exotiques  envahissantes,  élaboration d’un guide  technique départemental  de
gestion des espèces exotiques envahissantes en bord de route. 

Vacance de poste en apprentissage
En BTS Gestion et Protection de la Nature

A pourvoir
A la Direction des Infrastructures de la 

Mobilité et de la Mer



Description des activités - recensement du bocage en bord de route et élaboration d’un plan de gestion 
avec les antennes routières puis la valorisation du bois ;
- avec les agents de terrain, mise en place de la gestion par roulage des 
renouées et mesures de l’incidence de cette technique ;
- recherche bibliographique puis élaboration d’un guide technique de gestion 
(photos, textes...)

Qualifications et qualités
souhaitées 

Intérêt pour la gestion des dépendances routières et leur biodiversité ordinaire 
Qualités relationnelles (travail en équipe, travail avec les antennes routières) 
Outils bureautiques ; traitement de textes, tableurs, SIG 
Autonomie
Permis B souhaité
Bonne capacité rédactionnelle (syntaxe et orthographe).

Modalités de candidatures Les candidatures (curriculum vitae et lettre de motivation) sont à adresser par 
courriel à isabelle.veillon@cotesdarmor.fr ou par courrier à la Direction des 
Ressources Humaines – 9 Place du Général De Gaulle – CS42371 - 22023 
SAINT-BRIEUC CEDEX 1 avant le 24 mai 2024.

L’accès à ce poste d’apprenti est possible pour les personnes reconnues 
travailleurs handicapés, en joignant un justificatif à la candidature.


