
SAINT-BRIEUC, LE 4 MARS 2025

ÉGALITÉ FEMMEs-HOMMEs
LE DÉPARTEMENT ACCUEILLE 70 ÉLÈVES DE COLLÈGES POUR UNE JOURNÉE 
DE SENSIBILISATION A L’ÉGALITÉ AVEC LA CITÉ DES MÉTIERS

Ce mardi 4 mars, Christine Orain-Grovalet, Jean-René Carfantan et Ludovic Gouyette 
ont accueilli 70 collégiennes et collégiens issus de 7 établissements costarmoricains 
pour une journée d’activités ludiques, de découverte et de sensibilisation autour de 
la mixité des métiers et de l’égalité femmes-hommes dans le monde professionnel.

Le Département organisait ce mardi 4 mars, en marge de la journée internationale 
pour les droits des femmes, une journée de sensibilisation à l’égalité femmes-hommes 
à destination de collégiennes et collégiens. Animée par la Cité des Métiers, cette  
journée a pour objectifs de lever les représentations sur les stéréotypes liés au genre et 
de permettre aux jeunes d’échanger autour de l’égalité femmes-hommes grâce à des 
activités ludiques.

Christine Orain-Grovalet, vice-présidente du Département déléguée à l’insertion, 
à l’action sociale, à l’économie sociale et solidaire et à l’égalité femme-homme, Jean-
René Carfantan, vice-président du Département délégué à l’éducation et à l’éducation 
populaire et Ludovic Gouyette, vice-président du Département délégué à la jeunesse 
et aux sports ont accueilli les élèves et les personnes accompagnatrices au sein de 
l’hémicycle et ont introduit cette journée riche en activités avec la Cité des Métiers. 
Plusieurs animations ont ensuite été proposées aux élèves

En petits groupes : 
Les ateliers « Mix Métiers » et « Stéréo Métiers » permettent de se questionner sur les 
stéréotypes de genre au sein de certains métiers et à leur impact sur l’orientation des 
jeunes.
L’atelier «  Quiz Mixité  » est un jeu de questions-réponses qui permet aux joueurs et 
joueuses d’appréhender de nombreuses questions autour de l’égalité femmes-hommes 
dans le monde professionnel.
L’atelier «  Plongée dans les métiers en réalité virtuelle  » utilise des vidéos à 360° 
permettant de découvrir la réalité d’un métier et de rencontrer virtuellement celles et 
ceux qui le pratiquent.

Enfin, après déjeuner, le jeu « La tête de l’emploi » réunissait l’ensemble des élèves qui 
devaient découvrir quelle personne exerce quel métier au sein du Conseil départemental 
à l’aide de questions et d’indices.

Plusieurs outils ont également été procurés aux élèves en début de journée pour 
les accompagner dans leurs questionnements et leurs découvertes tout au long de 
l’évènement : mur d’expression, livret à compléter, etc.
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Les 7 collèges participants : collège Per Jakez Helias de Merdrignac, collège François-
Clec’h à Bégard, collège Jean-Macé de Saint-Brieuc, collège Val de Rance à Plouer-sur-
Rance, collège Yves-Coppens de Lannion, collège Immaculée Conception de Créhen, 
collège Sainte-Marie de Saint-Brieuc.

LE DÉPARTEMENT ET L’ÉGALITÉ FEMMES - HOMMES

Le Département a adopté son 7e plan d’actions «  égalité entre les femmes et les 
hommes »pour la période 2025-2028 lors de la session du 3 février 2025. La collectivité 
s’est engagée depuis 2008 en signant la charte européenne pour l’égalité entre les 
femmes et les hommes dans la vie locale, signature reconduite en juillet 2023 qui prend en 
compte de nouveaux articles et engagements. L’égalité entre les femmes et les hommes 
est une politique transversale à l’ensemble des politiques publiques de la collectivité. Ce 
nouveau plan en est la traduction. Il repose sur un principe fondamental reconnu par 
notre institution, le droit à l’égalité comme principe essentiel de la démocratie et rejoint 
un des objectifs de développement durable qui consacre l’égalité entre les sexes comme 
un socle transversal à tous les objectifs de développement durable. 
Le Département a pour volonté de promouvoir l’égalité femmes-hommes au sein de sa 
collectivité et sur son territoire. L’enjeu est aujourd’hui de développer son action au sein 
de l’ensemble des politiques publiques du Département et d’agir en ce sens. 

Et dans les collèges ?
Le Département multiplie les actions en direction des collégiennes et des collégiens  : 
journée de sensibilisation annuelle autour de l’égalité femmes-hommes (+ de 300 élèves 
touchés depuis 2018), actions concrètes pour sensibiliser sur le tabou des règles et lutter 
contre la précarité menstruelle, et enfin, depuis 2022, cycle annuel de « rencontres de 
l’égalité » faisant intervenir des personnalités (du monde sportif, économique, culturel) 
dans les collèges pour déconstruire les stéréotypes de genre (déjà 49 rencontres, soit 
1800 élèves de 21 collèges touchés). Le cycle de rencontres de l’égalité 2025 débutera 
jeudi 13 mars au collège Gwer Halou de Callac.


